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1. COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

1.1. DISPOSICIONES GENERALES
1.1.2. Decretos Forales

DECRETO FORAL 7/2019, de 30 de enero, por el que se regula el
régimen especifico del personal del Basozainak/Guarderio de
Medio Ambiente.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Transcurridos mas de diez afios desde la aprobacion del Decreto
Foral 132/2005, de 3 de noviembre, por el que se regula el régimen es-
pecifico del personal del Guarderio Forestal, se ha puesto de manifiesto
la necesidad de abordar la modificacion de algunas de sus previsiones,
referidas principalmente a su estructura y organizacion, con el objetivo de
alcanzar mayor eficacia y eficiencia en el desarrollo de las funciones que
competen a este personal a través de la contribucion de sus integrantes
al logro de los objetivos que les atafien.

Con esta finalidad, a través de la presente norma se establece una
nueva estructura de Guarderio Forestal, cuya denominacion se modifica
por la de Basozainak/Guarderio de Medio Ambiente para hacer visibles las
numerosas funciones que, ademas de las relacionadas con la proteccion y
aprovechamiento del medio forestal, tiene este colectivo, como son, entre
otras, las relacionadas con la fauna y flora silvestre, la proteccion del medio
fluvial, la proteccion y gestién de espacios protegidos, el control de la activi-
dad cinegética y la calidad ambiental en el ambito industrial. En el caso de
la denominacién en euskera, se ha mantenido Basozain por su implantacion
y reconocimiento en la sociedad, siendo ésta la Unica denominacién en
euskera que ha utilizado este colectivo de la que tenemos referencia.

Por otra parte, a través de esta nueva regulacion se refuerzan los
mecanismos de coordinacion en este ambito, para ello se prevé la crea-
cion de una unidad de coordinacion en la estructura organica de cada
demarcacion y se suprime la estructura jerarquica actual de los puestos
de trabajo de Basozainak/Guarderio de Medio Ambiente.

Ademas, se considera necesario establecer mecanismos internos de
coordinacion para posibilitar una mayor participacién de los y las Guar-
das de Medio Ambiente en la propuesta y andlisis de los aspectos mas
relevantes de su organizacion y funcionamiento. Con esta finalidad se
establece la necesidad de celebrar reuniones periédicas de coordinacion,
como minimo de caracter trimestral, entre las unidades organicas del
Departamento que ostenten las competencias en materia de guarderio y
las unidades de coordinacion de cada demarcacion.

En su virtud, a propuesta de las personas titulares de los Departa-
mentos de Presidencia, Funcion Publica, Interior y Justicia y de Desarrollo
Rural, Medio Ambiente, y Administracion Local, y de conformidad con la
decision adoptada por el Gobierno de Navarra en sesion celebrada el dia
treinta de enero de dos mil diecinueve,

DECRETO:

Articulo 1. Objeto del decreto foral.

El objeto de este decreto foral es establecer la organizacion y funciones
del personal del Basozainak/Guarderio de Medio Ambiente, adscrito al
Departamento del Gobierno de Navarra competente en materia de medio
ambiente, dentro del marco fijado por el Estatuto del Personal al servicio
de las Administraciones Publicas de Navarra.

Articulo 2. Funciones del personal del Basozainak/Guarderio de
Medio Ambiente.

1.—Corresponden al personal del Basozainak/Guarderio de Medio
Ambiente, dentro de su correspondiente nivel, las funciones de vigilancia,
inspeccion, investigacion y gestion en materia de:

a) Faunay flora silvestres:

1. La vigilancia de los habitats, en particular de los protegidos, asi
como de la fauna y la flora.

2. La colaboracion en los inventarios, censos y trabajos de gestion
en relacion con la fauna y la flora.

3. La recogida y traslado de fauna al Centro de Recuperacién de
Fauna Silvestre, colaborando en su recuperacion.

b) Proteccién del medio fluvial:

La identificaciéon de las agresiones a los cursos de agua.

c) Proteccion y aprovechamiento del medio forestal:

1. La vigilancia, control y proteccion de los montes, y de las activi-
dades que se realizan en los mismos.

2. Elinforme y seguimiento de las repoblaciones forestales.

3. Sanidad forestal: la vigilancia de la aparicion de plagas y en-
fermedades en los ecosistemas forestales, asi como el seguimiento y
tratamiento de las mismas.

4. Incendios forestales: la vigilancia del cumplimiento de las medidas
preventivas establecidas, la deteccion de incendios, la valoracién de los

dafos y la colaboracion con los responsables de la extincion e investigacion
de causas segun los criterios que al efecto se establezcan.

5. Aprovechamientos: la vigilancia, el control y el asesoramiento
a los titulares sobre los aprovechamientos forestales, tanto en montes
publicos como privados, asi como la realizacién de las operaciones previas
a la autorizacion de los aprovechamientos forestales, bajo las directrices
técnicas correspondientes: sefialamiento, cubicacion, entrega y recono-
cimiento del monte, etc.

d) Proteccion y gestion de los espacios protegidos:

1. La vigilancia del cumplimiento de la normativa de proteccion y
gestion.

2. La colaboracién en la gestiéon de los espacios protegidos en los
términos en que se les demande.

e) Gestion de las fincas del patrimonio forestal de la Comunidad
Foral de Navarra.

f) Vias pecuarias:

El control de su integridad y de las actividades que les afecten, asi
como la colaboracion en su mantenimiento.

g) Control de la actividad cinegética:

1. La vigilancia del correcto ejercicio de la caza, de acuerdo con las
normas y planes establecidos.

2. El seguimiento de las poblaciones cinegéticas.

3. El asesoramiento a las entidades locales y asociaciones de ca-
zadores en lo relativo a la actividad cinegética.

h) Control de la actividad piscicola:

1. Lavigilancia del ejercicio de la pesca de acuerdo con las normas
y planes establecidos.

2. El seguimiento de las poblaciones de peces.

3. El asesoramiento a los pescadores en el ejercicio de su activi-
dad.

2.—Corresponde asimismo al personal del Basozainak/Guarderio de
Medio Ambiente desarrollar las siguientes funciones:

a) Supervisar, cuando asi se les demande, las actividades y trabajos
gestionados o subvencionados por la Direccion General competente en
materia de medio ambiente.

b) Colaborar en las urgencias medioambientales.

c) Remitir las denuncias y actas de inspeccion correspondientes
al organismo competente en cada caso, conforme al procedimiento que
se establezca.

d) Investigar las infracciones que se cometan en las materias propias
de su competencia con la finalidad de averiguar su alcance, sus causas
y sus presuntos autores, segun los criterios que al efecto se establezcan
Yy, en su caso, en colaboracion con otros organismos con competencias
en la materia.

e) Velar por el cumplimiento de la normativa ambiental en el medio
natural, informando de los hechos que pudieran suponer su incumplimiento
o un deterioro del mismo. En este sentido, informaran sobre el cumpli-
miento de los requisitos de las autorizaciones ambientales otorgadas por
el Departamento; en particular, sobre vertidos contaminantes, vertederos,
actividades y cambios de uso del suelo no urbanizable, actividades en
el medio fluvial, etc.

f) Aquellas otras funciones que les sean encomendadas, propias
de su nivel y dentro del ambito de competencias de la Direccion General
competente en materia de Medio Ambiente.

3. Elpersonal del Basozainak/Guarderio de Medio Ambiente realizara
labores informativas y de asesoramiento entre la poblaciéon sobre las
materias referidas en los apartados anteriores. Participara asimismo en
los programas de educaciéon ambiental, tanto de la Direccion General
competente en materia de Medio Ambiente como en aquellos otros para
los que sea requerido.

4. Elpersonal del Basozainak/Guarderio de Medio Ambiente realizara
asimismo funciones de vigilancia y proteccion del patrimonio histérico y
arqueoldgico ubicado en el medio natural.

5. El personal del Basozainak/Guarderio de Medio Ambiente partici-
para en los planes de proteccion civil de conformidad con las previsiones
que contemplen y prestara auxilio en caso de accidente y emergencias, asi
como en otros supuestos en los que sea requerido y bajo la coordinacion
de los servicios de proteccion civil.

6. El personal del Basozainak/Guarderio de Medio Ambiente coor-
dinara su actuacion con el personal de Policia Foral asi como con los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad en el ejercicio de las competencias que
asi lo requieran.

Articulo 3. Organizacion del Basozainak/Guarderio de Medio Am-
biente.

1. Elpersonal de Basozainak/Guarderio de Medio Ambiente quedara
integrado en la Direccion General competente en materia de medio am-
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biente y, en su caso, en el Servicio dependiente de ésta que se determine
en la estructura organica respectiva y, con caracter general, su ambito de
adscripcion sera la demarcacion.

2. De forma excepcional, se podra encomendar al personal de Baso-
zainak/Guarderio de Medio Ambiente trabajos especificos dentro de su nivel
y encuadramiento con sujecion a la organizacion que se determine.

3. Por orden foral de la persona titular del Departamento competente
en materia de medio ambiente se determinara el numero de demarcaciones
del Basozainak/Guarderio de Medio Ambiente, su composicién y el ambito
territorial incluido en cada una de ellas. El proyecto de orden foral se
someterd, con caracter previo a su aprobacion, a un tramite de audiencia
al personal de Basozainak/Guarderio de Medio Ambiente.

4. La residencia del personal de Basozainak/Guarderio de Medio
Ambiente en localidad distinta a la de referencia no acarreara derecho a
indemnizacion alguna por desplazamiento.

5. Dentro del Basozainak/Guarderio de Medio Ambiente se podran
crear, mediante orden foral de la persona titular del Departamento com-
petente en materia de medio ambiente, grupos especializados por areas
de trabajo.

Dichos grupos estaran integrados por personal de la Seccién de
Guarderio, dependiendo de esta ultima en cuanto a su organizacion y
funcionamiento.

El procedimiento de acceso para cada grupo especializado se estable-
cera mediante resolucion de la Direccion General competente en materia
de medio ambiente. El procedimiento garantizara la debida transparencia
y publicidad asi como el derecho de acceso al grupo especializado de
todo el personal de Basozainak/Guarderio de Medio Ambiente que reina
los requisitos que se requieran para formar parte del mismo.

6. Laorganizacion del Basozainak/Guarderio de Medio Ambiente con-
tara con mecanismos de coordinacion y participacién interna que permitan
una mayor participacién del personal del Basozainak/Guarderio de Medio
Ambiente en la propuesta y analisis de los aspectos mas relevantes de su
organizacion y funcionamiento. Con esta finalidad se celebraran reuniones
periddicas de coordinacién, como minimo de caracter trimestral, entre las
unidades organicas del Departamento que ostenten las competencias
en materia de guarderio y los coordinadores/as de cada demarcacion,
que podran delegar su asistencia a dichas reuniones asi como acudir
acompafiados del personal de la demarcacion que ostente conocimientos
y formacion especifica sobre los temas a tratar.

Sin perijuicio de cuantos otros aspectos se considere oportuno tratar
en las reuniones de participacion y coordinacion referidas, se incluiran
las siguientes cuestiones:

a) Canalizacién de la informacion entre las demarcaciones y la
direccion de Servicio o, en su defecto, Direccién General en la que se
incardine el Basozainak/Guarderio de Medio Ambiente.

b) Analisis de las demandas del Basozainak/Guarderio de Medio
Ambiente.

c) Planteamiento de propuestas a la Direccién de Servicio o, en
su defecto, a la Direccién General en la que se incardine el Basozainak/
Guarderio de Medio Ambiente, sobre las siguientes areas: protocolos de
actuacion, adquisicion de vestuario, vehiculos y material, grupos espe-
cializados por areas de trabajo, relaciones con otras unidades y cualquier
otra cuestion de interés general para el Basozainak/Guarderio de Medio
Ambiente.

d) Formulacién de propuestas a la Direccion de Servicio o, en su
defecto, a la Direccion General competente en materia de medio ambiente,
sobre los grupos especializados y sobre el plan de formacién del Baso-
zainak/Guarderio de Medio Ambiente para su analisis y valoracién por la
Direccion General, 0, en su caso, por la persona titular del Departamento
competente en materia de medio ambiente.

Las propuestas que se consensuen en las reuniones periddicas de
coordinacion se elevaran para su analisis y valoracion a los érganos
competentes.

Articulo 4. Relacion de Unidades y puestos.

1. Coordinador o Coordinadora.

La Unidad de Coordinacion es una unidad organica adscrita a la
Seccién de Guarderio, correspondiendo a esta Ultima su organizacion y
direccion, asi como la determinacién de las demandas de trabajo.

El ambito territorial sera la demarcacion a la que esté adscrita.

Las unidades de coordinacién seran provistas mediante convocato-
ria de concurso de méritos, conforme a lo previsto para la provision de
jefaturas de seccién y negociado en la Administraciéon de la Comunidad
Foral de Navarra, siendo requisito necesario para el desempefio de dicho
puesto haber obtenido nombramiento de Guarda Forestal, Guarda de
Medio Ambiente, Guarda Mayor o Guarda Mayor Adjunto, y se denominara
Coordinador o Coordinadora a la persona designada.

El Tribunal calificador para la provision de las unidades de Coordina-
cion, estara compuesto por cinco miembros:

—Presidencia: se designara a una persona que ostente la titularidad
de una unidad de rango superior jerarquico a la de la unidad de coordi-
nacion.

—Secretaria: se designara a la persona titular de la Secretaria General
Técnica del Departamento o persona en quien delegue.

—Vocal: se designara a una persona representante de la Comision
de Personal del ambito de adscripcion de la jefatura, propuesto por la
misma.

—Vocal: se designara a un miembro del colectivo, preferentemente de
la misma demarcacion.

—Vocal: se designara a un miembro del colectivo, preferentemente de
la misma demarcacion.

En cada convocatoria se designara el mismo numero de miembros
suplentes.

La provision de la unidad de Coordinacion tendra una duracién maxima
de seis afios.

Corresponde a la persona que ocupe la unidad de Coordinacion:

a) Establecer reuniones con el personal de la demarcacién para
la organizacién del trabajo que les compete y para la supervisién de la
organizacion del trabajo.

b) Impulsary promover una buena comunicacién dentro de la orga-
nizacion de la demarcacion.

c) Controlar lo relativo a instalaciones, medios y materiales precisos
para el funcionamiento de su demarcacion.

d) Organizary consensuar los calendarios de trabajo para una gestion
eficaz del trabajo en equipo (permisos, vacaciones, trabajo en festivos,
etc.).

e) Canalizar las relaciones entre el personal de Guarderio de su
demarcacion y la Seccion de Guarderio.

f) Organizar la participacion del personal de su comarca en las reu-
niones de coordinacién, fomentar la escucha activa y el trabajo en equipo
entre el personal integrante de la demarcacion.

g) Velar por el cumplimiento de la normativa aplicable en la demar-
cacion a su cargo, asi como de los derechos y deberes del personal del
Basozainak/Guarderio de Medio Ambiente.

h) Personarse en el lugar de los acontecimientos en todas aquellas
actuaciones de los y las guardas de su demarcacién que requieran de su
apoyo y coordinacion, especialmente cuando se consideren de emergencia
o especial relevancia.

i) Todas aquellas acciones que le sean encomendadas, de acuerdo a
su nivel y funciones, para la mejor organizacion y ejecucion del trabajo.

2. Basozain/Guarda de Medio Ambiente.

Con caracter general, se encuentra bajo la dependencia de la persona
que ocupe la unidad de coordinacién de su demarcacion, de quien recibe
las instrucciones y a quien da cuenta de su trabajo.

Su ambito territorial es la demarcacion de adscripcion, sin perjuicio
de:

a) Que por razones organizativas tenga que realizar tareas determi-
nadas en un ambito territorial especifico de la demarcacion.

b) Que integre un grupo especializado cuya actuacién abarque un
ambito territorial diferente a la demarcacion.

c) En situaciones de urgencia o emergencia su ambito territorial sea
la totalidad del territorio de la Comunidad Foral de Navarra.

3. Guarda Mayor y Guarda Mayor Adjunto.

Las personas nombradas como Guarda Mayor y Guarda Mayor Adjunto
desarrollaran las funciones correspondientes al puesto de Basozain/Guarda
de Medio Ambiente y aquellas otras correspondientes a su nivel, asi como
todas aquellas encomendadas por la persona que ocupe la unidad de
coordinacion o superior jerarquico.

Articulo 5. Régimen de suplencias.

Las suplencias temporales de la persona que ocupe la Unidad de
Coordinacion en los supuestos de renuncia, cese, enfermedad, permisos,
etc., se llevaran a cabo conforme a lo establecido en el Decreto Foral
Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra.

En el supuesto de que la duracion prevista de la ausencia sea su-
perior a tres meses, la propuesta de designacion interina de la persona
sustituta se formulara teniendo en cuenta la participacion del personal
de la demarcacion.

Articulo 6. Jornada laboral.

1. La jornada laboral, en computo anual, sera la establecida con
caracter general, prestandose en régimen flexible a la vista de las necesi-
dades del servicio. Una vez aplicada la compensacion horaria derivada del
régimen flexible, el personal del Basozainak/Guarderio de Medio Ambiente
tendra una jornada de presencia real de 1.512 horas en computo anual.

2. Los horarios y calendarios del Basozainak/Guarderio de Medio
Ambiente seran determinados por el Departamento competente en materia
de medio ambiente.

3. Porrazones de emergencia se podra determinar la prolongacién
de jornada.

4. Siempre que sea posible, los servicios de vigilancia e inspeccion,
o aquellos en los que se prevea un cierto riesgo, se realizaran como
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minimo en pareja. En cada protocolo de actuacién se contemplara el
numero minimo de personal para la tarea a realizar y esta circunstancia
se tendra en cuenta a efectos de lo dispuesto en el articulo 4.1 a) por la
persona que ocupe la unidad de coordinacion.

5. Con caracter general, cada miembro del Basozainak/Guarderio
de Medio Ambiente no trabajard mas del 30% de los domingos y festivos
en computo anual.

6. Las compensaciones por trabajo en domingo o en dia festivo,
asi como en horario nocturno, seran las establecidas en la normativa
general.

Articulo 7. Nivel de encuadramiento y condiciones de ingreso al
puesto de Basozain/Guarda de Medio Ambiente.

1. Los puestos de trabajo correspondientes a Basozain/Guarda de
Medio Ambiente, quedaran encuadrados en el nivel C de los establecidos
en el Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas
de Navarra, excepto las personas nombradas como Guardas Mayores y
Guardas Mayores Adjuntos, nivel B, cuya situacion sera “a extinguir”.

2. Condiciones de ingreso al puesto de Basozain/Guarda de Medio
Ambiente.

Los puestos de Basozain/Guarda de Medio Ambiente se cubriran por
el sistema de oposicion, exigiéndose, ademas de los requisitos generales
de acceso a la funcion publica, los siguientes especificos:

a) Estar en posesién del titulo de Técnico superior en gestion y
organizacion de los recursos naturales y paisajisticos, Técnico superior en
gestion forestal y del medio natural, del titulo de Formacién profesional de
2.° grado, rama agraria, especialidad forestal o titulacion equivalente.

b) Estar en posesién del permiso de conducir vehiculos de la clase B
o equivalente, sin perjuicio de que para cubrir determinadas plazas fueran
exigibles otros permisos de conduccion.

c) Superar las pruebas fisicas y el resto de pruebas tedrico-practicas
que se establezcan en la correspondiente convocatoria.

Articulo 8. Retribuciones complementarias.

El desempefio del puesto de la unidad de coordinacién llevara consigo
un complemento del puesto de trabajo del 10 por ciento del sueldo inicial
de nivel.

Las retribuciones complementarias del puesto de trabajo de Basozain/
Guarda de Medio Ambiente seran del 26,97 por 100 de complemento de
puesto de trabajo y 10 por 100 de complemento de especial riesgo.

Articulo 9. Localidad de referencia.

1. Por orden foral de la persona titular del Departamento compe-
tente en materia de medio ambiente se determinaran las localidades de
referencia en las demarcaciones, desde las que, con caracter general,
debera empezar y acabar el servicio.

2. Laresidencia en localidad distinta a la de referencia no acarreara
derecho a indemnizacién alguna por desplazamiento.

Articulo 10. Consideracion de agentes de la autoridad.

El personal del Basozainak/Guarderio de Medio Ambiente tendra, en
el ejercicio de sus funciones, la consideracion de agente de la autoridad y
la de policia judicial en sentido genérico tal como establece el apartado 6
del articulo 283 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, actuando de forma
auxiliar de los jueces, tribunales y del Ministerio Fiscal, y de manera
coordinada con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, con respeto a las
facultades de su legislacion organica reguladora.

El personal del Basozainak/Guarderio de Medio Ambiente no usara
ni portara armas en el ejercicio de sus funciones.

La persona titular de la Direccién General competente en materia de
Medio Ambiente podra autorizar la utilizacion de armas de aire comprimido
para el ejercicio de las funciones que asi lo requieran. En dicha resolucion
se determinaran las condiciones de uso y las medidas de seguridad a adop-
tar, todo ello sin perjuicio de las autorizaciones que corresponda otorgar a
los érganos que determine la Administracion General del Estado.

Las actas de inspeccion y las denuncias que extienda el personal del
Basozainak/Guarderio de Medio Ambiente en el ejercicio de sus funciones
gozaran de presuncion de veracidad respecto de los hechos reflejados
en las mismas.

Articulo 11.  Normas sobre uniformidad y acreditacion.

1. Es obligatorio el uso del uniforme, completo y en adecuado estado,
en el ejercicio de las funciones propias del Basozainak/Guarderio de
Medio Ambiente.

Excepcionalmente podra autorizarse, por parte del Coordinador o
Coordinadora, la no utilizacién del uniforme.

2. El Departamento competente en materia de medio ambiente,
suministrara al personal del Basozainak/Guarderio de Medio Ambiente
el uniforme completo, asi como una credencial acreditativa de su con-
dicion.

Articulo 12. Vehiculos, instalaciones y normas de utilizacion.

Los vehiculos del Basozainak/Guarderio de Medio Ambiente estaran
adscritos al Servicio al que esté adscrito el Basozainak/Guarderio de
Medio Ambiente o, en su defecto, a la Direccion General competente en
materia de medio ambiente.

El personal del Basozainak/Guarderio de Medio Ambiente velara por
el adecuado funcionamiento de los medios e instalaciones puestos a
su disposicién para el ejercicio de sus funciones, empleandolos uUnica y
exclusivamente para el desarrollo de éstas.

El personal del Basozainak/Guarderio de Medio Ambiente estara
obligado a conducir los vehiculos de servicio que se faciliten para el normal
cumplimiento de sus obligaciones. Asimismo durante el servicio debera
portar y llevar operativos teléfonos moéviles, emisoras o cualquier tipo de
localizador proporcionado por la Administracién, siempre de acuerdo con
la normativa de seguridad laboral y vial vigente.

Articulo 13. Normas sobre el acceso a situacion administrativa
especial por razén de edad.

El personal del Basozainak/Guarderio de Medio Ambiente, al cumplir
los cincuenta y cinco afios de edad, podra optar entre:

a) Mantenerse en servicio activo, previo control médico, que se
reiterara anualmente hasta el limite sefialado con caracter general para
la jubilacién.

b) Pasar a una situacion administrativa especial, prestando servicios
propios de su nivel en las mismas demarcaciones, desarrollando tareas
especificas y manteniendo las retribuciones complementarias de su puesto
de trabajo.

1. Procedimiento de acceso a situacion administrativa especial.

El procedimiento de acceso del personal a situacion administrativa
especial se realizara mediante resolucion de la persona titular de la Di-
reccion General competente en materia de medio ambiente.

2. Procedimiento de movilidad para la situaciéon administrativa es-
pecial.

El procedimiento de movilidad voluntaria del personal en situaciéon
administrativa especial sera el concurso de asignacion de puestos, que
sera convocado Yy resuelto por la persona titular de la Direccién General
de Funcién Publica.

3. Retorno al servicio activo.

Se solicitara de manera expresa mediante instancia, debiendo superar,
previo a su incorporacion al servicio activo, el reconocimiento médico
establecido.

4. Jornada de trabajo en la situacion administrativa especial.

La distribucion del computo anual de la jornada de trabajo para el
personal del Basozainak/Guarderio de Medio Ambiente que se encuentre
en situacion administrativa especial, sera la establecida con caracter
general en la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, teniendo
en cuenta las horas efectivas de trabajo para este colectivo, fijado en 1.512
horas. La jornada se realizara de lunes a viernes.

Con caracter excepcional y de conformidad con el/la interesado/a, por
necesidades organizativas de la demarcacioén, podran trabajar puntual-
mente con un horario mas flexible, previa autorizacion de la persona que
ocupe la unidad de coordinacion.

5. Tareas a desarrollar en la situacion administrativa especial:

—Tareas administrativas o de gestién en la oficina de la demarca-
cion.

—Tareas administrativas o de gestion con las entidades locales y
particulares de la demarcacion.

—Tareas de informacién y divulgacion ambiental a la ciudadania.

—Apoyo logistico en el ambito de la formaciéon y la educacién am-
biental.

—Gestion de las tareas de asistencia técnica necesarias para el
mantenimiento y reparacién de las instalaciones propias del Basozainak/
Guarderio de Medio Ambiente.

—Gestion de las tareas de asistencia técnica necesarias para el mante-
nimiento y reparacién de vehiculos, maquinas, herramientas e instrumentos
técnicos propios del Basozainak/Guarderio de Medio Ambiente.

—Tareas de apoyo a la unidad de coordinacion.

—Cualesquiera otras que se les encomiende de caracter administra-
tivo o de gestion, que se ajusten a su nivel, preparacién y posibilidades
fisicas.

6. El paso a situacion administrativa especial por parte de la per-
sona que ocupe la unidad de coordinacion, dara lugar al cese en dicha
unidad.

Articulo 14. Guardas Mayores y Guardas Mayores Adjuntos.

Los puestos de Guardas Mayores y Guardas Mayores Adjuntos
existentes en plantilla a la entrada en vigor de este decreto foral seran
“a extinguir”.

En el caso de ostentar la unidad de coordinacion, las personas con
puesto de trabajo de Guardas Mayores y Guardas Mayores Adjuntos
percibiran, ademas del complemento de puesto de trabajo y del comple-
mento de especial riesgo correspondientes, el complemento previsto para
el desempefo de la unidad de coordinacion, con exclusion de cualquier
otro que pudiera corresponderles.

En el caso de no ostentar la unidad de coordinacion, las personas
con puesto de trabajo de Guarda Mayor y Guarda Mayor Adjunto ejerce-
ran las funciones sefialadas en el articulo 4.3, elevando las propuestas
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correspondientes a la persona designada para el desempefio del puesto
de la unidad de coordinacion a los efectos de lo dispuesto en el articulo
4.1 del presente decreto foral.

Las personas con puesto de Guarda Mayor y Guarda Mayor Adjunto
que a la entrada en vigor de este decreto foral se encontraran prestando
servicios en otra unidad con reserva de puesto, podran reincorporarse
a su puesto de trabajo de Guarda Mayor o Guarda Mayor Adjunto, nivel
B, cuyo puesto sera “a extinguir’, en las condiciones descritas ante-
riormente.

Las vacantes que se generen de entre las declaradas “a extinguir”,
seran reconvertidas al puesto Basozain/Guarda de Medio Ambiente.

Las personas cuyo puesto sea de Guarda Mayor o Guarda Mayor
Adjunto, podran participar en los concursos de traslados de Basozain/
Guarda de Medio Ambiente en las mismas condiciones que éstos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera.—Estructura.

En los dos meses siguientes a la publicacion del presente decreto
foral en el Boletin Oficial de Navarra y mediante orden foral de la persona
titular del Departamento competente en materia de medio ambiente, se
procedera a modificar la estructura del Departamento incluyendo en la
misma las unidades de coordinacién establecidas en el presente decreto
foral, las cuales tendran la consideracion de Jefaturas de Negociado.

Una vez aprobada la nueva estructura, se procedera a la convocatoria
para la provision de las unidades de coordinacion.

Disposicion adicional segunda.—Demarcaciones.

En los dos meses siguientes a la publicacion del presente decreto
foral en el Boletin Oficial de Navarra y mediante orden foral de la persona
titular del Departamento competente en materia de medio ambiente, se
determinara el numero de demarcaciones, su composicién, sus funciones
y el ambito territorial incluido en cada una de ellas.

Disposicion adicional tercera.—Plan Director de Medios Humanos y
Materiales.

En los cuatro meses siguientes a la publicacion del presente decreto
foral en el Boletin Oficial de Navarra, se elaborara un Plan Director de
Medios Humanos y Materiales aprobado mediante orden foral de la persona
titular del Departamento competente en materia de medio ambiente, que
debera incluir, como minimo: numero y tipologia de plazas de Basozain/
Guarda de Medio Ambiente y nimero y tipologia de vehiculos y oficinas,
con participacion del personal.

Disposicion adicional cuarta.—Plan de Formacion.

En los seis meses siguientes a la publicacién del presente decreto
foral en el Boletin Oficial de Navarra y mediante orden foral de la persona
titular del Departamento competente en materia de medio ambiente, se
elaborara un Plan de Formacién para el Basozainak/Guarderio de Medio
Ambiente, con participacién del personal, que se revisara cada dos afios.
El Plan de Formacion contemplara el plan de acogida para el personal de
nueva incorporacion al Basozainak/Guarderio de Medio Ambiente.

Disposicion adicional quinta. Carta de Servicios.

En el mes siguiente a la publicacion del presente decreto foral en el
Boletin Oficial de Navarra y mediante orden foral de la persona titular del
Departamento competente en materia de medio ambiente, al amparo de
la Ley Foral 21/2005, de 29 de diciembre, de Evaluacion de las Politicas
Publicas y de la Calidad de los Servicios Publicos, se procedera a publicar
la Carta de Servicios del Basozainak/Guarderio de Medio Ambiente.

DISPOSICION DEROGATORIA

Disposicion derogatoria Unica.—Derogaciéon normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo establecido en este decreto foral y en particular el Decreto
Foral 132/2005, de 3 de noviembre, por el que se regula el régimen es-
pecifico del personal del Guarderio Forestal adscrito al Departamento de
Medio Ambiente, Ordenacion del Territorio y Vivienda.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera.—Cambio de denominacion.

A partir de la entrada en vigor del presente decreto foral el Guar-
derio Forestal pasara a denominarse Basozainak/Guarderio de Medio
Ambiente.

Disposicion final segunda.—Extincion puestos.

Quedan extinguidos los puestos de Guarda Coordinador y Guarda
Coordinador Adjunto existentes en la estructura jerarquica establecida
mediante el Decreto Foral 132/2005, de 3 de noviembre, por el que se
regula el régimen especifico del personal del Guarderio Forestal.

Disposicion final tercera.—Habilitaciones.

Se habilita a la persona titular del Departamento competente en materia
de funcién publica y a la persona titular del Departamento competente

en materia de Hacienda y Politica Financiera, para que adopten cuantas
disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de lo dispuesto
en el presente decreto foral, efectuando la asignacion y redistribucion de
medios humanos, econémicos y materiales que procedan.

En caso de resultar necesaria una redistribucion de efectivos, se
realizara de manera transparente y de acuerdo con criterios objetivos.

Disposicion final cuarta.—Facultades de desarrollo.

Se faculta a la persona titular del Departamento competente en ma-
teria de medio ambiente para dictar las disposiciones necesarias para el
desarrollo de las previsiones contenidas en el presente decreto foral.

Disposicion final quinta.—Entrada en vigor.

El presente decreto foral entrara en vigor el mismo dia de su publicacion
en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 30 de enero de 2019.—La Presidenta del Gobierno de
Navarra, Uxue Barkos Berruezo..—La Consejera de Desarrollo Rural, Medio

Ambiente, y Administracion Local Isabel Elizalde Arretxea.
F1901348

1.2. AUTORIDADES Y PERSONAL

1.2.1. Ceses, nombramientos y otras
situaciones

ORDEN FORAL 10/2019, de 12 de febrero, de la Consejera de Edu-
cacion, por la que se dispone el cese, a peticién propia, de don
Francisco Javier Ibero Gutiérrez como Jefe de la Seccién de
Evolucién y Gestién de Sistemas de Informacion del Departamento
de Educacion.

El Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal, dispone en su
disposicion adicional tercera, apartado 2, que los nombramientos de las
Jefaturas de Seccién y Negociado desempefiadas interinamente podran
ser revocados libremente por el 6rgano que los hubiese efectuado.

En su virtud,

ORDENO:

1.° Disponer el cese, a peticion propia, de don Francisco Javier Ibero
Gutiérrez como Jefe de la Seccién de Evolucion y Gestion de Sistemas
de Informacion del Departamento de Educacion, con fecha de efectos de
31 de enero de 2019.

2.° Trasladar al Negociado de Plantilla de Personal del Servicio de
Recursos Humanos y al interesado a los efectos oportunos.

3.° Publicar esta Orden Foral en el Boletin Oficial de Navarra, para
general conocimiento.

Pamplona, 12 de febrero de 2019.—La Consejera de Educacion, Maria

Roncesvalles Solana Arana.
F1902089

ORDEN FORAL 13/2019, de 5 de febrero, de la Consejera de Desarrollo
Rural, Medio Ambiente y Administracion Local, por la que se
nombra a don Francisco José Inchausti Arana como Jefe de
Negociado de Asistencia Administrativa en la Direcciéon General
de Administracioén Local.

La Disposicion Adicional Tercera del Decreto Foral Legislativo
251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas
de Navarra, establece que las Jefaturas de Seccion y de Negociado
podran ser desempefiadas interinamente, mediante nombramiento
efectuado por el érgano competente que debera recaer necesariamente
en funcionarios pertenecientes o adscritos a la Administracién de la
Comunidad Foral.

Por otra parte, la Disposicion Adicional Sexta de la Ley Foral 15/2004,
de 3 de diciembre, de la Administracion de la Comunidad Foral de Na-
varra, establece que el nombramiento interino se hara por el titular del
Departamento al que esté adscrita la unidad organica correspondiente,
previo informe favorable del Departamento competente en materia de
funcién publica.

Emitido el citado informe por el Departamento de Presidencia, Funcion
Publica, Interior y Justicia con fecha 31 de enero de 2019, y de conformidad
con las facultades conferidas por el Decreto Foral 30/2005, de 21 de
febrero, por el que se delimitan las atribuciones en materia de personal
de los distintos érganos de la Administracion de la Comunidad Foral y de
sus organismos auténomos.

ORDENO:

1.° Nombrar con caracter interino a don Francisco José Inchausti
Arana, funcionario perteneciente a la Administracion de la Comunidad
Foral, Jefe del Negociado de Asistencia Administrativa en la Direccion
General de Administracion Local.
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